
Ich bin leidenschaftlicher Musiker (aktiv in Bands und Leitung von Musik- und Sprachaufnahmen).

Darüber hinaus interessiere ich mich für alle Bereiche der Medienproduktion und innovativer Technik (Ton, Bild, Film, KI)

Seit 2019 bin ich Teammitglied bei con!flex. Hier kann ich meine Fachkenntnisse als Pädagoge und Medienproduzent optimal
verbinden.
Als Personalreferent für Recruiting bei Musikhaus Thomann, Berater für Recruiting- und Personalmanagementsoftware bei der
Perbility GmbH und wissenschaftlicher Mitarbeiter für Didaktik und Pädagogik beim Kompetenzzentrum für Ernährung (StMELF
Bayern) habe ich viel Erfahrung rund um das Thema Personalwesen, Lernen und Personalentwicklung in Unternehmen und
Organisationen gesammelt.

Blended Learning Consultant (2019) und systemischer Coach (ECA, Nürnberg) seit 2009

Studium der Erwachsenenbildung (Nebenfächer Psychologie und BWL) in Würzburg

Geboren 1985 in Bamberg

Digitale Bildungsangebote

Konzeption und Umsetzung digitaler Lernformate, die fachlich fundiert, didaktisch durchdacht und praxisnah sind. Dazu zählen Web-
Based-Trainings, Webinare sowie Videos, die Inhalte verständlich, abwechslungsreich und nachhaltig vermitteln.

Digitale Schulungen:

Entwicklung zielgruppenspezifischer Blended-Learning-Konzepte. Lernerorientierte Kombination von Präsenzformaten mit digitalen
Lernbausteinen, sodass Lernprozesse flexibel, wirksam und nachhaltig gestaltet werden können.

Blended Learning:

Planung und Umsetzung von Videoprojekten – von interaktiven Lernvideos über Führungsthemen bis hin zu
Prozessdarstellungen und Schulungsreihen für digitale Arbeitsplattformen. 

Videoproduktion:

Der Fokus liegt bei dieser digitalen Art der Führungskräfteentwicklung auf einem modernen, praxisnahen
Verständnis von Führung und einem innovativen Einsatz digitaler Lernformate im Blended-Learning-Kontext.

Umsetzung digitaler Führungsimpulse:

Persönliche Weiterentwicklung und Coachings
Begleitung von Persönlichkeitsentwicklungsprozessen in Organisationen durch Coachingformate, die den Blick gezielt auf vorhandene
Ressourcen und individuelle Stärken richten. Die Arbeit erfolgt lösungsorientiert – mit Reflexionsgesprächen auf Basis des BIP (Bochumer
Inventar zur berufsbezogenen Persönlichkeitsbeschreibung), um persönliche Profile einzuordnen und Entwicklungspotenziale sichtbar
zu machen.

Christian Schmieg
„Ich unterstütze Sie dabei, sich auf den Weg zu neuen Lernformen

und digitalen Bildungsangeboten zu machen.
Mit ganzheitlichem Blick integriere ich dabei meine Erfahrungen

aus der „Präsenzwelt“ der Seminare mit meiner Leidenschaft
und meinem Fachwissen für die vielfältigen Möglichkeiten

und Chancen der digitalen Welt.“

MEINE BERATUNGSSCHWERPUNKTE

MEIN WEG IN KÜRZE

Neue Arbeitsformen einführen und begleiten - Das Teamboard
Ganzheitliche Begleitung der Einführung von Teamboards: von der konzeptionellen Planung im Vorfeld über die Layoutentwicklung und
Materialauswahl bis hin zur Koordination und Durchführung der Schulungen. Auch nach der Einführung erfolgt eine weitere Begleitung
der Teams, um die nachhaltige Nutzung der Teamboards zu sichern und den langfristigen Erfolg zu unterstützen.

con!flex (Inh. Jürgen Müller)
kontakt@con-flex.com
www.con-flex.com
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